
実践報告Ⅱのまとめ２



相談支援の「価値・知識・技術」
グループ演習・地域でのOJT・相談支援の実践で着目すべきポイント

意思決定支援
個別支援に基づく視点

多職種連携
福祉コミュニティとしての地域づくりの視点

人材育成
地域を作る相談支援

本人の視点に立った地域アセスメントと地域課題を協議会で検討

初任者研修 地域でのOJT 現任研修 地域でのOJT

「２つの目的」と「８つの視点」

現任研修

グループ演習時に
着目すべき視点を

演習統括と演習講師で
しっかりと共有する

・ﾆｰｽﾞ整理
・ﾌﾟﾗﾝﾆﾝｸﾞ(ｽ
ﾄﾚﾝｸﾞｽ、

ｲﾝﾌｫｰﾏﾙ)

・GSV
・ｹｰｽﾚﾋﾞｭｰ
・OJT体験

「初任研」での学びを実践 → 熟達化 →「現任研」
「現任研」での学びを実践 → 熟達化 →「主任研」

地域での
OJT

地域での
OJT

OJTの参加者層は？
バイジーさんは？

◇ 相談支援の「価値・知識・技術」を意識し続けるCMの実践
主任研修

◇ 地域づくり・人材育成の視点に着目した実践

◇
現任研までの

熟達化

現任研後の
熟達化


